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AGENZIA DEL DEMANIO
Primi incontri per il rinnovo CCNL

Abbiamo atteso la fine di una prima serie di incontri per darvi aggiornamenti sullo stato di avanzamento della trattativa per il rinnovo del CCNL.

Nel corrente mese, ci siamo confrontati con l’Agenzia sui temi previsti da calendario (orario di lavoro, congedi parentali, diritto allo studio, legge 104, welfare, costituzione del rapporto di lavoro), entrando nel dettaglio dei testi da inserire nel CCNL e, laddove si è trovato un punto d’intesa, abbiamo proceduto alla loro stesura. Questa attività, come era prevedibile, è stata articolata e complessa, anche alla luce del fatto che alcuni argomenti trattati sono fermi al primo CCNL Agenzia del Demanio EPE del 2004.

In particolare, sul sentito tema dell’orario di lavoro, abbiamo registrato una prevedibile diversità di vedute con l’Agenzia, da cui è scaturito un confronto aperto.

Ancora una volta abbiamo ribadito la necessità di introdurre un secondo profilo orario che vada incontro alle richieste dei lavoratori per favorire il bilanciamento dei tempi vita-lavoro, e conciliare altresì, le necessità dell’azienda con quelle personali.

Pur non facendone una questione di principio, abbiamo ribadito con fermezza come tale richiesta sia uno degli elementi fondanti per la sottoscrizione del rinnovo contrattuale ed abbiamo, pertanto, “aperto” ad una fase di sperimentazione contingentata.
Sui restanti temi, la discussione è stata incentrata principalmente sul recepire le novità normative introdotte in questi anni per le singole materie trattate; il confronto su quanto esplicitamente non previsto dai citati istituti, è in corso.
Finalmente possiamo dire che, a seguito del diverso approccio dell’Amministrazione, il confronto è aperto su tutti gli aspetti, nel pieno rispetto delle diversità di vedute. Ciò non toglie la consapevolezza che l’Amministrazione non è disponibile a “fare regali”.

Faremo il possibile per avvicinare l’Amministrazione a quelle che sono le richieste dei lavoratori; in questo sarà fondamentale il contributo che ciascuno di voi ci darà.

Via Lancisi, 25 00161 Roma Tel.06/44007609-610

Fax 06/44007611www.fpagenziefiscali.cisl.it

e-mail stefaniasilveri@tiscali.it
� EMBED Paper.Document  ���









_1020186311.bin

